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Sommario

Il passaggio dalla scuola secondaria di primo grado a quella di secondo grado rappresenta una delle scelte
rilevanti nella vita di un adolescente in cui intervengono molteplici variabili. Lo scopo della ricerca presentata
¢ quello di indagare il ruolo dei genitori nel processo di orientamento. Hanno preso parte alla ricerca 341 stu-
denti, con un’eta media di 12 anni (DS = 0.50), iscritti alla classe seconda della secondaria di primo grado degli
istituti scolastici del’Emilia-Romagna. | risultati ottenuti hanno indicato che il supporto genitoriale percepito
¢ associato a pill elevati livelli di capitale psicologico e a un maggiore bisogno di orientamento che, a sua volta,
si lega ad un orientamento al futuro positivo. Si pud pertanto concludere che tale variabile rappresenti una
visione soggettiva che favorisce la definizione di obiettivi e piani sul futuro.
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Abstract
The transition to secondary school represents the first important educational choice in an adolescent’s life, in
which multiple variables are involved. This study aims to investigate the role of parents in the process of se-
condary school choice. Data were collected on a sample of N= 341 students enrolled in secondary schools in
Northern Italy. Their average age is 12 years (DS = 0.50). The obtained results indicate that perceived parental
support is associated with higher psychological capital and perceived guidance needs, which, in turn, result in
positive future orientation. This is a subjective view that encourages goal setting and plans about the future.
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STUDI E RICERCHE — Il ruolo dei genitori nel processo di scelta della scuola secondaria

Introduzione

Le scelte formative si configurano tra le decisioni piti rilevanti che una persona
intraprende nel corso della sua vita. Le conseguenze di tali decisioni si ripercuo-
tono spesso sul successo personale, sulla carriera futura e sul benessere emotivo,
sociale ed economico (Gati et al., 2019).

La scelta della scuola secondaria di secondo grado rappresenta un momento
di passaggio estremamente rilevante che vede come principali protagonisti gli
adolescenti, i quali si trovano ad affrontare compiti di sviluppo specifici che
richiedono un certo grado di maturita e consapevolezza. Per I’adolescente, una
buona risoluzione dei compiti di sviluppo facilita il successo nell’affrontare i
problemi favorendo il benessere personale, mentre il fallimento di tali compiti
puo rappresentare una possibile fonte di disagio.

La fase di transizione tra cicli di studio ¢ considerata dunque come un mo-
mento di snodo particolarmente impegnativo riconducibile, a livello personale,
ad una fase temporanea di disorientamento e di confusione in cui il soggetto puo
riscontrare delle difficolta nel controllare le variabili emozionali in gioco e ad
utilizzare strategie nuove nell’impatto con I’esperienza sconosciuta (Super, 1985).

E noto che il processo di scelta sia un processo lungo e complesso in cui in-
tervengono molteplici variabili, tra cui: credenze su se stessi, sulle proprie risorse
(come ad esempio le convinzioni circa la propria autoefficacia), rappresentazioni
personali sulla scuola o sul lavoro, valori, percezioni e/o consapevolezza circa i
propri bisogni, aspettative circa il proprio futuro, credenze e aspettative delle
figure di riferimento significative, ecc. (Pombeni & Chiesa, 2009).

Nella fase di passaggio dalla scuola media alla scuola superiore, agli studenti
¢ richiesto di prendere una decisione circa il proprio futuro e di farlo tenendo
conto delle proprie caratteristiche, dei propri interessi, delle proprie aspettative.
Dagli adolescenti, ci si aspetta un orientamento al futuro, inteso come capacita
di guardare con positivita al proprio avvenire, che consenta loro di stabilire degli
obiettivi e favorisca la capacita di prendere decisioni e determinare le proprie
scelte (Crespo et al., 2013).

Alcuni autori sono concordi nel ritenere fondamentale, soprattutto nella fase
adolescenziale, un orientamento positivo al futuro, utile per individuare possibili
obiettivi futuri che si tradurranno poi in scelte e in percorsi di costruzione e co-
costruzione della propria identita personale e professionale (Di Maggio et al.,
2016; Ferrari et al., 2014; Verbruggen et al., 2015).

Nel contesto storico-attuale, dettato da una grave crisi sociale ed economica
incrementata dalla pandemia da Covid-19, promuovere nei giovani le tendenze
evolutive piu adattive (Crespo et al., 2013; Masten & Tellegen, 2012; Nurmi, 2004)
e le risorse personali utili a favorire traiettorie positive di sviluppo (Catalano
et al., 2004) diviene un aspetto di estremo rilievo su cui investire (Sarchielli,

43



Counseling — Vol. 14, n. 2, giugno 2021

2020). Le politiche europee e nazionali riconoscono I'importanza di rivolgere
attenzione a questi aspetti, attraverso ’orientamento permanente inteso non
solo come strumento per gestire il passaggio tra cicli di studio ma anche come
valore aggiunto nella vita delle persone che dura tutto I’arco della vita (MIUR,
2009). Anche le pili recenti linee guida nazionali sull’orientamento (MIUR, 2014),
dunque, hanno sottolineato 'importanza di considerare ’orientamento scolastico
come un processo continuo in cui un ruolo rilevante ¢ svolto dalla scuola, dalla
famiglia, dalle istituzioni (Guglielmi & Chiesa, 2021). Alla luce di queste premes-
se, il presente lavoro intende esplorare quei fattori che incidono nei processi di
orientamento — volti alla scelta della scuola di secondo grado — che possono
determinare una maggiore consapevolezza circa i bisogni orientativi e le proprie
risorse, nonché la capacita di pensare a possibili scenari futuri (orientamento
futuro) e resistere a sfide e difficolta inaspettate.

Il ruolo dei genitori nei processi di orientamento

Nella fase di transizione, per i giovani, riveste un ruolo centrale il supporto
ricevuto dalle figure di riferimento. La famiglia e la scuola, in effetti, ricoprono
un ruolo centrale nei processi decisionali e costituiscono dei potenti strumenti
d’orientamento per il ragazzo.

Recenti indagini condotte sugli adolescenti (AlmaDiploma, 2019, 2020) €
precedenti studi offrono una visione comune: per gli adolescenti che si accin-
gono ad intraprendere una determinata scelta, i genitori ed i propri insegnanti
forniscono dei pareri rilevanti che incidono sulle loro decisioni. I figli dialogano
sempre piu con i propri genitori sui loro problemi di carriera e ritengono i genitori
influenti durante le transizioni educative e/o professionali (Lustig et al., 2017;
Mortimer et al., 2002; Otto, 2000). E dunque noto che i genitori esercitino una
grande influenza nelle decisioni dei loro figli, non solo approvando le scelte e
fornendo il supporto finanziario, morale ed emotivo, ma anche attraverso una
serie di comportamenti impliciti ed espliciti (Sota & Agi, 2020).

Le influenze genitoriali nei processi decisionali dei figli possono essere, in
modo pill 0 meno consapevole, di supporto — attraverso la promozione di una
carriera sostenibile — o di ostacolo ed inibizione delle possibilita di successo
del giovane (Ginevra et al., 2015). Numerosi studi presenti in letteratura si sono
focalizzati sui processi di coinvolgimento dei genitori nella vita dei figli.

Molti studi hanno esaminato le relazioni tra le percezioni dei figli rispetto
al sostegno che ricevono dai loro genitori e le loro convinzioni di autoefficacia
legate alle loro scelte di carriera (Ginevra et al., 2015). Alcune ricerche hanno
mostrato una relazione positiva tra il coinvolgimento dei genitori nell’istruzio-
ne dei propri figli ed aspetti del capitale sociale e culturale (De Carvalho, 2001;
Kusserow, 2004; Lareau & Weininger, 2003). Uno studio condotto su un cam-
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pione di studenti messicani di 14 anni ha rilevato che la percezione dei figli circa
il sostegno familiare prediceva ’autoefficacia sia dei ragazzi che delle ragazze
in una determinata materia (esito scolastico) (Navarro et al., 2007). Altri studi
hanno riscontrato che le percezioni degli adolescenti circa il sostegno dei propri
genitori erano correlate positivamente con I’autoefficacia di carriera (Ginevra et
al., 2015; Gushue & Whitson, 2006; Keller & Whiston, 2008).

Recenti studi hanno approfondito il ruolo delle variabili psico-sociali che
incidono nella pianificazione della scelta scolastica, prendendo in considera-
zione anche il ruolo che riveste la percezione degli studenti circa il supporto
dei propri genitori nel processo di scelta (Valente et al., 2020). Il supporto dei
genitori rappresenta un’importante risorsa di contesto che puo potenziare 'ef-
fetto delle risorse di tipo personale, quali il Capitale Psicologico, sul processo
di orientamento.

Benché negli ultimi anni sia accresciuto I'interesse degli studiosi sulle carat-
teristiche, le credenze, le percezioni e i comportamenti delle figure genitoriali
nei processi di influenzamento che predeterminano le convinzioni e i compor-
tamenti dei loro figli (Eccles, 2005; Keller & Whiston, 2008) e sebbene diversi
studi abbiano rilevato relazioni significative tra 'influenza parentale percepita e
gli esiti per la carriera scolastica (Blustein, 2001; Nota et al., 2007; To et al., 2020;
Wolfe & Betz, 2004), poche ricerche hanno esplorato i meccanismi attraverso i
quali i genitori influenzano I'orientamento alla scelta e lo sviluppo della carriera
degli adolescenti (Dietrich & Kracke, 2009).

Nonostante I’accresciuto interesse della comunita scientifica sul tema dell’o-
rientamento scolastico e professionale, a livello internazionale e nazionale, oc-
corre uno sforzo comune da parte dei ricercatori per colmare le lacune ancora
presenti: la maggior parte degli studi si sono focalizzati sulla transizione dalla
scuola superiore all’universita o al lavoro (Bardick et al., 2006), e sul processo di
scelta degli studenti della scuola secondaria di secondo grado (Gati & Levin, 2014;
Vertsberger & Gati, 2016), mentre pochi studi si sono focalizzati sul passaggio
dalla scuola media alla scuola superiore. Il ruolo dei comportamenti messi in atto
dai genitori nei processi di orientamento e la loro influenza sullo sviluppo delle
risorse personali e sui bisogni di orientamento degli studenti sono ancora poco
esplorati. Sulla base delle premesse illustrate in precedenza, ci si aspetta una
relazione tra la percezione di comportamento supportivo da parte dei genitori
durante il percorso di orientamento alla scelta della scuola secondaria di secondo
grado e ’orientamento al futuro.

Il Capitale Psicologico
11 Capitale Psicologico ¢ stato concettualizzato nell’ambito della psicologia

positiva e fa riferimento alla combinazione di dimensioni di natura psicologica,
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che rappresentano delle risorse individuali, ovvero delle caratteristiche e condi-
zioni psicologiche che consentono alle persone di sviluppare sé stesse nei contesti
in cui sono collocate (Luthans & Youssef-Morgan, 2017).

I1 Capitale Psicologico fa dunque riferimento a dimensioni che, essendo
legate a configurazioni psicologiche, concorrono nel determinare il potenziale
psicologico e rappresentano un bagaglio individuale fondamentale che ¢ possi-
bile coltivare e sviluppare. Alcuni autori hanno definito il Capitale Psicologico
come uno stato psicologico positivo di sviluppo caratterizzato dalla convinzione
di riuscire a mettere in atto gli sforzi necessari per raggiungere obiettivi sfidanti
(efficacia personale), la capacita di perseverare verso gli obiettivi e, talvolta, di
cambiare strategia per raggiungerli (speranza), una visione positiva sulla propria
riuscita presente e futura (ottimismo), e una capacita di reagire ai problemi e
alle difficolta che si presentano nella vita e superarle facendo leva su strategie
che utilizzano le proprie risorse per ottenere successo (resilienza) (Luthans et
al., 2007, 2015).

Si tratta pertanto di risorse, a disposizione della persona, che possono attin-
gere da un bagaglio di esperienze, dallo studio individuale, da feedback positivi
e da rinforzi psicologici.

Sebbene il Capitale Psicologico faccia riferimento a delle caratteristiche legate
alla personalita, non puo essere inteso come un tratto stabile definito a priori,
bensi si caratterizza per plasticita o malleabilita e apertura al cambiamento e
allo sviluppo. In particolare, alcune prove empiriche hanno mostrato che il ca-
pitale psicologico puo variare nel tempo (Avey et al., 2010; Peterson et al., 2011)
anche attraverso interventi di formazione relativamente brevi (Dello Russo &
Stoykova, 2015; Demerouti et al., 2011; Ertosun et al., 2015; Luthans et al., 2014)
soprattutto nei giovani. L’attenzione dei professionisti che operano nell’ambito
dell’orientamento si ¢ tradotta in diversi tentativi di intervento al fine di poten-
ziare i singoli costrutti, ma ¢ auspicabile una maggiore diffusione di azioni che
favoriscano lo sviluppo sinergico delle dimensioni che compongono il Capitale
Psicologico. Alcuni studi mostrano che il Capitale Psicologico puo influenzare
comportamenti proattivi, quali la ricerca di un lavoro, ’occupabilita, I’adattabilita
e 'identita professionale (Chen & Lim, 2012; Luthans et al., 2007; McArdle et
al., 2007). Diversi studi hanno evidenziato una relazione positiva tra il supporto
genitoriale e le risorse personali degli studenti (Cavazos et al., 2010; Ceja, 2004;
Morales, 2008). Alcuni autori hanno riscontrato una relazione positiva tra il
supporto dei genitori e componenti delle risorse personali, come 'ottimismo
legato alla carriera (Garcia et al., 2015).

La letteratura scientifica concorda nell’affermare che un ambiente supportivo
sia un fattore predittivo dell’orientamento ottimista al futuro negli adolescenti
(Garcia et al., 2015; Urbig & Monsen, 2012). Le interazioni positive con i genitori
favoriscono una visione positiva del futuro, in quanto consapevoli di poter fare
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affidamento sulle figure parentali in caso di bisogno. Il supporto dei genitori ¢
dunque un’importante risorsa di contesto che puo potenziare ’effetto delle ri-
sorse di tipo personale quali il Capitale Psicologico sul processo di orientamento
(Valente et al., 2020).

I bisogni di ovientamento

Nel concetto attuale di orientamento vi ¢ un grande accordo nel ritenere
la persona come «artefice» delle proprie scelte ed in grado di «progettare e
riprogettare» il proprio percorso di vita (Savickas, 2005; Maree, 2020) e — per
sviluppare il proprio percorso di vita efficacemente e una propria consapevolezza
individuale — risultano essere importanti determinate caratteristiche personali,
quali la flessibilita, ’adattabilita, la riflessivita e ’apprendimento permanente
(Oyserman et al., 2006; Savickas et al., 2009). Quest’esigenza ¢ stata declinata
nell’adattabilita di carriera, la quale viene definita come «l’infrastruttura che
permette i processi di decision-making» e si compone di un insieme di risorse
necessarie per gestire al meglio fasi di transizioni e cambiamenti. Queste risorse
comprendono l'interesse (ovvero la consapevolezza circa il mondo lavorativo), il
controllo (tendenza a considerare il proprio futuro come gestibile), la curiosita
per il proprio futuro, e la fiducia in sé stessi (Savickas & Porfeli, 2012). Questi
elementi sono risultati avere una relazione positiva con ’orientamento al futuro
(Santilli et al., 2015), con speranza e ottimismo e con il prendere decisioni sulla
propria carriera (Ginevra et al., 2016). Inoltre, in questo periodo storico carat-
terizzato oltre che dai gia mutevoli contesti scolastici e lavorativi dalla presenza
costante della pandemia da Covid-19, ¢ importante per gli studenti avere a dispo-
sizione elevati livelli di flessibilita e adattabilita, cosi come risulta fondamentale
imparare a riflettere sui propri bisogni di orientamento, sulle proprie risorse e
su come svilupparle per prendere decisioni di vita e di carriera soddisfacenti
(Santisi et al., 2021). In particolare, risulta essere cruciale lavorare sulla curiosita
professionale, sull’autoefficacia e sullo stimolare negli adolescenti la capacita di
costruire una rappresentazione della realta lavorativa per supportare la pianifi-
cazione del proprio futuro scolastico e lavorativo, con anche I’aiuto e il supporto
delle figure genitoriali (Zammitti et al., 2020).

Entro questo contesto, i bisogni di orientamento cosl intesi all’interno del
presente studio, fanno riferimento alla consapevolezza, da parte dei giovani
adolescenti, delle informazioni principali necessarie per costruirsi una solida
rappresentazione del proprio futuro scolastico e lavorativo, in relazione ai propri
interessi e le proprie caratteristiche, ad un possibile futuro lavorativo e tenendo
in considerazione la loro percezione circa il ruolo che altri agenti possono avere
nei propri processi di scelta, quali gli insegnanti, gli studenti e, soprattutto, i
genitori e i loro comportamenti. Pertanto, ¢ stato costruito uno strumento di
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misura ad hoc, adattando la scala proposta da Gati e colleghi (1996), con I’obiet-
tivo di indagare le percezioni e la consapevolezza degli studenti in riferimento
alle caratteristiche dei diversi percorsi di studio e i relativi sbocchi professionali,
la capacita di affrontare possibili opinioni divergenti di genitori e insegnanti, i
loro interessi scolastici ed extrascolastici, il loro bisogno di confronto con altri
studenti e la loro necessita di sviluppare competenze trasversali utili nei processi
di presa decisionale.

Orientamento al futuro

L’orientamento al futuro fa riferimento all’insieme di pensieri, progetti,
motivazioni, speranze e sentimenti che una persona matura rispetto al proprio
futuro (Arnett, 2000; Nurmi, 2004). Si tratta di una visione soggettiva (Seginer,
2009) che favorisce la definizione di obiettivi e piani sul futuro. Alcuni studi
hanno rilevato che orientamento al futuro si sviluppa rapidamente, e acquisisce
una maggiore rilevanza, durante il periodo adolescenziale: i piani per il futuro
diventano sempre piu dettagliati man mano che i giovani iniziano a fare valuta-
zioni piu realistiche circa le loro capacita di perseguire i propri obiettivi futuri,
comprese decisioni critiche riguardanti l'istruzione e ’occupazione (Stoddard
et al., 2011). Mentre gli adolescenti immaginano esperienze ed eventi futuri ed
esplorano possibili opzioni di vita e carriera, il futuro sembra loro psicologi-
camente piu vicino e piu reale (Nurmi, 2004) e questa valutazione soggettiva
accelera i processi di pianificazione e decisione (Crespo et al., 2013). Molteplici
studi hanno mostrato delle correlazioni positive tra orientamento al futuro e
migliori prestazioni scolastiche, mentre hanno riscontrato delle associazioni
negative tra orientamento al futuro e comportamenti di disagio (Miconi et al.,
2020; Stoddard et al., 2011).

Alla luce di quanto riscontrato in letteratura rispetto all’impatto positivo che
riveste una visione positiva del futuro per gli adolescenti, ¢ utile identificare e
comprendere i fattori che promuovono I'orientamento al futuro (Crespo et al.,
2013). Studi di settore hanno rilevato che 'orientamento al futuro ¢ modellato
dalle forze nel mondo sociale degli adolescenti e deve essere compreso all’in-
terno di una cornice relazionale, sia contestuale che interpersonale (Nurmi et
al., 2002). E nei contesti di socializzazione primaria come la famiglia e la scuola
dove le visioni di sé, degli altri, del mondo e del futuro vengono trasmesse e
acquisite. A livello interpersonale, infatti, gli adolescenti spesso discutono i loro
progetti futuri con persone significative nella loro vita come genitori, fratelli,
coetanei e insegnanti. Malmberg e colleghi (2005) hanno trovato conferme su
come gli adolescenti classifichino la propria famiglia come la fonte pil frequente
di informazioni sulla pianificazione futura.
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Obiettivi e ipotesi del presente studio

Il presente studio intende offrire un contributo alla comprensione delle va-
riabili che intervengono nel momento in cui il giovane si accinge alla scelta della
scuola secondaria di secondo grado e di indagare dunque il ruolo dei genitori in
tale processo.

Pertanto, laricerca si ¢ posta ’obiettivo di esplorare quei fattori che possono
intervenire e mediare la relazione tra il supporto percepito dai genitori e orien-
tamento al futuro dei giovani.

In particolare, sono state formulate le seguenti ipotesi.

1. Ipotesi1 (H,). Il supporto dei genitori ha un impatto positivo sull’orientamento
al futuro di studenti della scuola secondaria di primo grado.

2. Ipotesi 2 (H,). Il Capitale Psicologico media 'impatto del supporto dei genitori
sull’orientamento al futuro. In altre parole, si ipotizza che il supporto dei
genitori sia positivamente collegato al Capitale Psicologico che, a sua volta,
si associa ad un maggiore orientamento al futuro da parte degli studenti.

3. Ipotesi 3 (H,). I bisogni di orientamento mediano I'impatto del supporto dei
genitori sull’orientamento al futuro. Si ipotizza che il supporto dei genitori
si associ ad una maggiore percezione di bisogni di orientamento, a loro volta
collegati ad un orientamento al futuro piu elevato.

4. Ipotesi 4 (H ). Il supporto dei genitori ha un impatto sull’orientamento al fu-
turo, attraverso la mediazione in serie del Capitale Psicologico e dei bisogni
di orientamento. Dunque, si assume che la relazione positiva tra la percezione
del supporto dei genitori e 'orientamento al futuro possa essere spiegata
dall’aumento del Capitale Psicologico e la conseguente consapevolezza di
maggiori bisogni orientativi.

Figura1
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Modello di mediazione in serie ipotizzato.

49



Counseling — Vol. 14, n. 2, giugno 2021

Metodo
Partecipanti

I dati sono stati raccolti nei mesi di marzo e aprile 2021 nelle scuole secondarie
di primo grado appartenenti alla regione Emilia-Romagna. Hanno preso parte alla
ricerca N = 341 studenti frequentanti il secondo anno. Relativamente al genere,
la maggior parte dei partecipanti sono studentesse (57.8%) e hanno un’eta media
paria M =12.30 anni (DS = 0.50).

Strumenti

Le scale utilizzate per misurare i differenti costrutti vengono descritte qui
di seguito.

Supporto dei genitori percepito. Tale variabile ¢ stata valutata mediante la scala
corrispondente tratta dalla SIL (Support, Interference and Lack of engagement)
Scale (Boerchi & Tagliabue, 2018). La scala comprende 3 item (e.g., «I miei geni-
tori mi hanno incoraggiato a cercare informazioni sui corsi che mi interessano di
pil») a cuii partecipanti rispondono mediante una scala Likert a 5 punti, dove 1=
«Mai» e 5= «Molto spesso». Nello studio attuale, 'affidabilita della scala, valutata
mediante il coefficiente a di Cronbach, ¢ pari a a = .64.

Capitale Psicologico. In linea con il modello di Luthans e colleghi (2007), il Ca-
pitale Psicologico ¢ misurato mediante la scala a 16 item sviluppata da Mazzetti
e colleghi (2018). Tale scala comprende quattro dimensioni corrispondenti alle
dimensioni di speranza (e.g., «<Penso che ogni problema possa essere risolto in
tanti modi differenti»), resilienza (e.g., «Sono capace di controllare emozioni e
paure che potrebbero crearmi difficolta nel raggiungere buoni risultati a scuola»,
autoefficacia (e.g., «Grazie all'impegno riesco a raggiungere i miei obiettivi») e
ottimismo (e.g., «In genere mi aspetto che le cose vadano per il verso giusto»). Gli
item prevedono una scala di accordo a 5 punti, in cui 1= «Totalmente falso», e 5=
«Totalmente vero». La consistenza interna della scala complessiva corrisponde
aa=.83.

Bisogni di orientamento. Per misurare i bisogni di orientamento percepiti du-
rante il processo di scelta ¢ stata utilizzata una scala creata ad hoc e composta
da g item (e.g., «Vorrei conoscere i possibili lavori che potro fare in base ai vari
percorsi scolastici»). La scala di risposta utilizzata ¢ una scala Likert a 5 punti,
con valori da 1= «Totalmente falso» e 5= «Totalmente vero». Nello studio attuale,
la scala presenta una consistenza interna pari a a = .73.

Orientamento al futuro. Questa dimensione ¢ stata valutata mediante la scala
Designing My Future validata da Santilli e colleghi (2017). La scala si compone di
13 item (e.g., «Quando penso al mio futuro punto I’attenzione sul tipo di persona
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che voglio essere»). Anche in questo caso, i partecipanti hanno espresso il proprio
grado di accordo utilizzando una scala Likert a 5 punti, in cui 1= «Totalmente
falso» e 5= «Totalmente vero». La consistenza interna della scala nello studio
attuale corrisponde a a = .83.

Procedura

I partecipanti alla ricerca sono stati reclutati tramite il coinvolgimento dei
docenti delle scuole secondarie di una regione del Nord Italia, all’interno del
percorso di orientamento alla scelta della scuola secondaria di secondo grado. I
docenti interessati hanno proposto la compilazione agli studenti delle loro classi
e questi ultimi hanno avuto accesso ad un questionario reso disponibile online
dal gruppo di ricerca in formato.

Prima di partecipare al questionario, tutti i partecipanti sono stati informati
circa lo scopo, le procedure e gli esiti attesi del progetto. In linea con la normativa
GDPR in tema di tutela della privacy, sono stati raccolti i consensi informati da
parte dei genitori dei partecipanti coinvolti, garantendo I’anonimato e la possibilita
di ritirarsi in qualsiasi momento dalla ricerca. I dati sono stati trattati in forma ag-
gregata e senza nessuna possibilita di risalire al singolo partecipante, in accordo con
quanto previsto dalla nuova normativa in materia di protezione dei dati personali.

La compilazione del questionario self-report ha richiesto circa 15 minuti.

Analisi dei dati

Prima di verificare le ipotesi di ricerca dello studio sono state eseguite analisi
di correlazione tra le variabili per valutare il grado di associazione e I'intensita
tra le stesse. L’adeguata attendibilita dei costrutti di riferimento ¢ stata preven-
tivamente misurata tramite 1’alfa di Cronbach.

Lipotesi di ricerca ¢ stata testata utilizzando un approccio di bootstrapping
sviluppato da Hayes (2018). Questo metodo ¢ particolarmente adatto a campioni
di dimensioni limitate perché calcola una distribuzione utilizzando i dati osservati,
da cui vengono stimati gli effetti statistici (Preacher e Hayes, 2008). Nella ricer-
ca attuale, ¢ stato applicato il modello 6 della macro PROCESS di SPSS (Hayes,
2018) per testare un modello di mediazione con mediatori multipli che operano in
serie. Questo modello valuta tutti i coefficienti di mediazione simultaneamente,
per stimare gli effetti diretti e indiretti del modello ipotizzato. Inoltre, il metodo
di bootstrapping ha generato una stima dell’impatto indiretto, sulla base di un
intervallo di confidenza del 95%. Quando lo zero non ¢ incluso nell’intervallo di
confidenza, si puo concludere che la relazione indiretta tra la variabile indipen-
dente (i.e., supporto dei genitori percepito) e la variabile dipendente (i.e., 'orien-
tamento al futuro) ¢ spiegato dai mediatori proposti in sequenza (i.e., il Capitale
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Psicologico e i bisogni di orientamento percepiti). Sulla base di precedenti risultati
empirici, ¢ stato deciso di controllare il potenziale effetto confondente del genere
dei partecipanti (Crespo et al., 2013; Steinberg et al., 2009).

Risultati
Statistiche descrittive

Le analisi descrittive per tutte le variabili dello studio sono riportate nella
tabella 1. Tutte le associazioni tra i costrutti in esame sono risultate significative
e nella direzione attesa. Inoltre, come indicato sulla diagonale di questa tabella,
tutte le scale hanno soddisfatto il criterio di un indice di consistenza interna,
calcolato mediante I’a di Cronbach, pari o superiore a a = 0.65 (DeVellis, 2016).
L'unica eccezione ¢ costituita dal supporto dei genitori, che riporta un coefficiente
di consistenza interna leggermente inferiore a tale soglia.

Tabella1
Medie, Deviazioni standard, Alpha di Cronbach (tra parentesi) e Correlazioni delle variabili
studiate (N=341).

M DS
NN N

0.42 0.49

3.70 0.82 0.01 (0.64)
370 054 055  033% (083)
4.02 0.54 -0.08 024 028% (073)

3.82 0.57 -015%* 029" o5 036"  (0.83)

Modello di mediazione in serie

La tabella 2 riporta le stime di tutti i coefficienti non standardizzati e gli in-
tervalli di confidenza usando il metodo bootstrap con correzione dei bias al 95%
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(95% CI) relativi alle relazioni indirette incluse nel modello ipotizzato. Il sup-
porto dei genitori percepito (inserita nel modello come variabile indipendente)
ha mostrato un’associazione positiva con il Capitale Psicologico (B = 0.21, SE =
0.03, p = 0.000, 95% CI [0.14; 0.28]) e i bisogni di orientamento (B = 0.11, SE =
0.04, p = 0.002, 95% CI [0.04; 0.19]). Inoltre, nel campione attuale una maggiore
percezione di supporto da parte dei genitori mostra una associazione positiva
con lorientamento al futuro: B = 0.07, SE = 0.03, p = 0.036, 95% CI [0.00; 0.14].
Questo risultato ha fornito supporto all’Ipotesi 1.

I risultati ottenuti hanno indicato che il Capitale Psicologico si associ alla
percezione di pit alti bisogni di orientamento (B = 0.23, SE = 0.06, p = 0.000, 95%
CI [0.12; 0.35]) e ha riportato un impatto positivo sull’orientamento al futuro (B
= 0.44, SE = 0.05, p = 0.000, 95% CI [0.33; 0.54]). Inoltre, nello studio attuale il
Capitale Psicologico risulta mediare significativamente la relazione tra il supporto
genitoriale percepito e I’orientamento al futuro, con B = 0.09, SE = 0.02, 95% CI
[0.06; 0.13]. Questo risultato fornisce supporto all’Ipotesi 2.

Inoltre, i bisogni di orientamento percepiti hanno mostrato una relazione
positiva con I'orientamento al futuro, con B = 0.22, SE = 0.05, p = 0.000, 95% CI
[0.12; 0.32]. Come ipotizzato nel modello, la percezione di bisogni orientativi
svolge un ruolo di mediazione nell’associazione tra il supporto genitoriale per-
cepito e l'orientamento al futuro, con B = 0.02, SE = 0.01, 95% CI [0.01; 0.05].
Questo risultato ha fornito supporto empirico all’Ipotesi 3.

I1 modello complessivo testato nello studio includeva il supporto dei geni-
tori (ovvero la variabile indipendente), il Capitale Psicologico (coinvolto come
primo mediatore), i bisogni orientativi (inquadrati come secondo mediatore) e
Porientamento al futuro (come esito).

I risultati hanno indicato che il Capitale Psicologico e i bisogni di orientamento
mediano sequenzialmente la relazione tra il supporto genitoriale nel processo di
scelta e ’orientamento al futuro. Il modello di mediazione seriale ha riportato
un effetto indiretto con B = 0.01, SE = 0.01, 95% CI [0.00; 0.02]. Questa evidenza
fornisce supporto empirico all’ultima ipotesi (Ipotesi 4). In particolare, la per-
cezione di supporto da parte dei genitori si associa a piu alti livelli di Capitale
Psicologico che, aloro volta, mostrano una relazione positiva con la percezione di
bisogni orientativi e, infine, risulta in un piu alto livello di orientamento al futuro.
Il modello indica che I’associazione tra la variabile indipendente (supporto) e la
variabile dipendente (orientamento al futuro) rimane significativa anche dopo
I'inserimento dei mediatori (B = 0.07, SE = 0.03, p = 0.036, 95% CI [0.00; 0.14]).
Questo risultato suggerisce che 'effetto di mediazione seriale riscontrato ¢ da
intendersi come mediazione parziale.

I1 genere degli studenti, inserito nel modello come variabile di controllo,
ha riportato un’associazione significativa con la dimensione di orientamento
al futuro.
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Tabella 2
Coefficienti di relazione ed effetti indiretti dei modelli di mediazione.

Coefficienti di relazione

004 006 -010 006 -019° 005

021" 003 0117 004 007 0.03
0237 006 044" 005
022" 005

013 (0.02) 0.09; 017

009 (0.02) 0.06;013
002 (001) 0.01;0.05

001 (0.00) 0.00;0.02

Note. N=327.*p < 0.05; ** p < 0.01; ** p < 0.001; 95% Cl = intervallo di confidenza al 95% stimato usando il metodo
bootstrap su 5000 campioni random. SE = Errore standard.

Discussione

La presente ricerca ha avuto lo scopo di esplorare il ruolo dei genitori nel
processo di scelta della scuola secondaria. Nello specifico, ¢ stato indagato e il
ruolo mediatore del Capitale Psicologico e della percezione di bisogni orientativi
nella relazione trala percezione di supporto da parte de genitori e 'orientamento
al futuro. Pertanto, ¢ stato ipotizzato che il supporto dei genitori percepito dagli
studenti influenzasse positivamente il loro orientamento al futuro, attraverso la
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mediazione in sequenza delle risorse personali — ovvero il Capitale Psicologico
— e della percezione circa i propri bisogni orientativi. I risultati ottenuti hanno
fornito supporto a tutte le ipotesi formulate.

Nell’attuale contesto storico, caratterizzato da una crisi socio-economica
senza precedenti legata alla pandemia da Covid-19 che ha impattato su molte-
plici ambiti tra cui la scuola, i giovani presentano o possono presentare maggiori
difficolta nella pianificazione del proprio futuro con il rischio di un conseguente
disinvestimento nella formazione (Lodovici & Semenza, 2012).

Come dimostrano diversi studi, le risorse psicologiche individuali hanno un
ruolo fondamentale non solo per prevenire condizioni di disagio e promuovere
il benessere, ma anche per favorire la messa a punto di comportamenti proattivi
ed adattivi (Signore et al., 2019).

Questo contributo conferma la necessita di supportare gli adolescenti nella
costruzione di percorsi di carriera prendendo in considerazione le risorse che
potrebbero aiutarli a far fronte e ad anticipare le transizioni e affrontare con suc-
cesso ed ottimismo il futuro (Ginevra et al., 2016). Mai come in questo periodo,
¢ importante promuovere un’attenzione particolare a costrutti come una visione
positiva del futuro, utile per ’adolescente a proiettarsi positivamente verso il
proprio futuro e pianificare la propria carriera (Savickas et al., 2009).

Dorientamento al futuro puo essere sviluppato al meglio quando gli adolescen-
ti si sentono supportati dal proprio contesto familiare e, questo, puo fornire una
base sicura da cui esplorare opzioni future e navigare nel mondo sociale (Crespi
etal., 2013). Pertanto, questo studio ha posto in evidenza I’esigenza di tener conto
del ruolo svolto dai comportamenti genitoriali e della loro rilevanza nei processi
di scelta scolastica: i comportamenti supportivi dei genitori possono favorire lo
sviluppo delle risorse personali dei figli (il Capitale Psicologico) e implementare
la consapevolezza circa iloro bisogni orientativi (come riconoscere I’esigenza di
comprendere i percorsi scolastici, gli sbocchi professionali futuri, i propri inte-
ressi e di maturare la capacita di affrontare le situazioni di transizione); questo,
conseguentemente, favorisce una visione positiva del futuro che aiuta a sua volta
a pianificare con fiducia e ottimismo il proprio avvenire.

Occorre tener conto di alcuni limiti del presente studio, che inducono a
trattare con cautela eventuali generalizzazioni dei risultati. In primis, il disegno
stesso della ricerca, di tipo trasversale, non consente di stabilire la causalita
delle relazioni investigate. Tale limite potrebbe essere superato qualora futuri
studi investigassero le stesse relazioni applicando un disegno di ricerca di tipo
longitudinale. Un ulteriore limite ¢ costituito dalla omogeneita in merito alla
provenienza territoriale dei partecipanti coinvolti. Pertanto, i risultati ottenuti
potrebbero essere replicati includendo studenti che risiedono in territori diversi.
Un ulteriore limite ¢ rappresentato dalle misure utilizzate, basate sulla compila-
zione di questionari self-report che, non includono dati oggettivi e potrebbero
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soffrire dei possibili effetti di distorsione legati alla desiderabilita sociale delle
risposte e il rischio della varianza comune tra le misure. Nonostante tali limiti,
il presente contributo ha permesso di trarre alcune riflessioni utili. Dal punto di
vista metodologico, la natura esplorativa dello studio e I'utilizzo di una procedura
di validazione basata su 5000 ri-campionamenti dei soggetti iniziali ha consentito
diriflettere sulle risultanze emerse dal modello proposto nello studio. Gli sviluppi
futuri della ricerca potranno focalizzarsi su disegni di ricerca di tipo longitudinale,
al fine di esplorare la sostenibilita nel tempo delle variabili coinvolte.

Il presente lavoro ha contribuito ad ampliare la letteratura in riferimento
al ruolo dei comportamenti genitoriali nel processo di scelta della scuola di
secondo grado nel contesto italiano. I risultati dello studio condotto rilevano
diversi risvolti applicativi in quanto offrono spunti per strutturare interventi di
consulenza sugli studenti «protagonisti principali delle scelte scolastiche e pro-
fessionali» e sui loro genitori «protagonisti indiretti», in quanto attraverso i loro
comportamenti, pitt 0 meno consapevoli, hanno un impatto sulle scelte dei figli.

Per gli studenti, ¢ possibile strutturare interventi volti a potenziare le risorse
personali come il capitale psicologico e a riflettere sull'importanza che i bisogni
di orientamento rivestono per il proprio futuro; per i genitori ¢ possibile avviare
percorsi di coinvolgimento e consapevolezza circa il ruolo che i loro comportamenti
rivestono nella scelta scolastica. Pertanto, poiché per gli studenti il ruolo del sup-
porto percepito da parte dei propri genitori ha diverse implicazioni, si conferma
la necessita di rivolgere ed estendere le azioni orientative (ad esempio percorsi di
accompagnamento alla scelta) alle famiglie degli studenti che si trovano o si accin-
gono al passaggio dalla scuola media alla scuola superiore. In altre parole, il coinvol-
gimento dei genitori puo aiutare a sostenere adeguatamente la realizzazione degli
obiettivi professionali degli studenti e il loro sviluppo formativo e professionale.

In sintesi, 'indagine condotta riprova 'importanza di dover rivolgere i
percorsi di orientamento non solo agli adolescenti, ma anche ai genitori che si
apprestano a seguire i figli, allo scopo di fornire a padri e madri gli strumenti e
le strategie pitt opportune per supportarli nelle scelte. Infatti, i comportamenti
messi in atto dagli stessi — consapevolmente e non — influiscono notevolmen-
te su variabili strettamente connesse alla scelta scolastica. Fornire ai genitori il
supporto necessario, attraverso la formazione, puo costituire un tema essenziale
per promuovere la presa di coscienza sulle variabili e sulle dinamiche che inter-
vengono nel momento in cui si verificano le fasi di transizione che richiedono
un compito di sviluppo significativo. Interventi di questo tipo possono attivare il
genitore al fine di avviare insieme al figlio un dialogo volto all’approfondimento,
alla partecipazione, alla responsabilizzazione, alla co-costruzione di una scelta e
di un progetto per il futuro.

Come parte di questi percorsi di orientamento rivolti ai genitori, ¢ possibile
immaginare attivita che siano volte ad incoraggiare ’esplorazione della carriera

56



STUDI E RICERCHE — Il ruolo dei genitori nel processo di scelta della scuola secondaria

e la discussione dei progetti futuri con i figli. In particolare, potrebbero essere
proposti momenti di riflessione rispetto al futuro professionale, che analizzino
il mondo del lavoro, affinché i figli possano sviluppare percezioni pit complete.
Inoltre, considerando il ruolo che il sostegno dei genitori ha in questo processo, i
genitori dovrebbero essere formati rispetto a strategie per incrementare 'autoef-
ficacia dei propri figli. Infine, poiché la pandemia da Covid-19 puo incrementare
la durata e la valenza densa di paure e ansie per il presente e preoccupazioni
per il futuro (Sarchielli, 2020), I’attuale studio, condotto sugli adolescenti nel
periodo di pandemia, ha implicazioni per la pratica (anche a scuola) di interventi
volti a potenziare il capitale psicologico (in costruzione) degli adolescenti come
fattore predittivo di un orientamento positivo al futuro. Interventi di consulenza
possono essere condotti tenendo conto degli aspetti indagati in questo lavoro,

potenziando le risorse, la riflessivita e i comportamenti agiti.
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